¥4, Allée Louis Jouvet

P ieste o0

CONSULTANT - FORMATEUR

Domaines de compétences :

Bilans de compétences - Management - Gestion/résolution de conflits - Nf’;gociatio.n -
Animation d’équipes - Formaiion de formateurs - Prise de parole en public - Gestion
du temps - Gestion du stress.

Secteurs d’activii2 et publics de référence

Formation et animation

a) Secteur institutionnel

Conférencier auprés des Universités (Paris 3 Sorbonne nouvelle et Paris 8 St. Denis)

Formateur pour les Gradés, Officiers et Officiers supéricurs de la Gendarmerie Nationale.
Formateur pour les Cadres administratifs, techniques et scientifiques de Ia Police nationale.
Formateur pour les Cadres confirmés et Encadrants stratégiques des Conseils généraux.
Animateur de formations de formateurs (CNAM, CRAM, CNAV, Défense nationale)
Co-auteur et animateur de formations universitaires (Masters 1 et 2).

b) Secteur économique

Formation et/ou accompagnement en recrutement.

Formation aux techniques de management et accompagnement (Cadres dirigeants).
Animation de formations de formateurs (entreprises privées).

Formation et/ou accompagnement des cadres en mutation professionnelle : prise de
nouvelles responsabilités, conduite du changement, mobilité.

Accompagnement de proiets individuels (Institutions et entreprises)
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Bilans de compétences pour salariés (Cadres et assimilés).
Bilans de compétences (ANPE, APEQC).
Animation ¢'ateliers thématiques.

Bilans de compétences pour les organismes : Fongécif, Uniformation et Afdas...

References professionnelles actuciles

Depuis décembre 2003 :
compétences.

Depuis mai 2003 :

Depuis ie 1% Aot 2005 -

Consultant pour ABC Compéiences, Cenire de bilans de

Consultant - Formateur pour la Socidté PriceWaterhouseCoopers.

Consuliant - Formaieur pour le CGroupe Revue fiduciaire.




Références professionnelles antérieures

de Juin 2003 4 déc. 2003 : Cabinet MPSL : Prestations ANPE et APEC

* Bilans de compétences approfondis.
= Evaluation Préalable de Projets de Création/Reprise d'Entreprise.

- 1988 - 2003 : COFRAMI (SS11) :
DRH — Directeur d’Agence - Directeur des reglons =
Directeur général des opérations

= Management et gestion de 11 agences (1 300 ingénieurs et 250 fonctionnels).
= - Définition et mise en oeuvre des politiques RH et commercsale pour le groupe.
=  Membre du comité de direction.

» Responsable du développement commercial du groupe.

1985 - 1998 : Cofondateur/Secréiaire général de I'Association «Université & Entreprise»

= Adaptation des enseignements universitaires aux besoins des entreprises.
= Cofondateur/Animateur du « Club des Présidents » (d'Entreprises et d'Universités).
= Organisateur et co-animateur des groupes de travail.

Co-créateur de diplémes (Bac+4 et Bac+5) en partenariat Universités et Entreprises.
= Cofondateur des Associations « U & E » Europe et Afrique.

1982 - 1985 : E3FE (matériel de restauration rapide) : Directeur Commercial
* Recrutement et management de 15 commerciaux.
* Développement de la stratégie commerciale et du chiffre d’affaires.

1979 - 1982 : INF.5 (intérim d'afiaires) : Délégué commercial

Développement du réseau commercial (secteurs tertiaire et industriel).

1964 - 1979 : Défense nationale :
= Carriére militaire de Sous-officier et d’Officier.

Formation

1971 ; Ecole Militaire de St Cyr - Coétquidan.

1965: Ecole de Spécialisation de I'Aviation de I'Armée de Terre (Dax).
(Pilote d'avions et d'hélicoptéres)

1964 : Ecole Nationale des S/Officiers d’'Active (Saint-Maixent).

1963 : Baccalauréat - série Sciences Expérimentales

Activités extra-professionnelies

Bénévole dans une association d’aide 2
psychplogique et formation aux
d'ateliers thématiques.

ux demanceurs d’emploi (94): accompagnement
techniques de recherche d’'emploi, entretiens individuels et animation

Loisirs : piano, orgues, jogging

Renseignements compiémentaires

Titulaire des permis A et B
Mari¢, 3 enfants





